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Richtlinie des Freistaats Thilringen zur Férderung der Inanspruchnahme von Altersteil-
zeit nach dem Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeit (TV ATZ) im Geschéaftsbereich
des Thiiringer Kultusministeriums

§1
Geltungsbereich

Diese Richtlinie gilt fur an staatlichen Schulen beschéftigte angesteilte Lehrerinnen und i_ehrer,
Sonderpadagogische Fachkrafte sowie Erzieherinnen und Erzieher (im Folgenden: Beschattig-
te) im Geschéaftsbereich des Thiringer Kultusministeriums, die die Voraussetzungen zur inan-
spruchnahme der Altersteiizeit erfilien (§ 2 TV ATZ in der jeweils geltenden Fassung). Die in
dieser Richtlinle verwendste Bezeichnung ,Beschaftigte® umfasst auch weibliche Beschattigte.

§2

Fersdnliche Voraussetzungen

(1) Den Beschaftigten, die das 57, Lebensjahr vallenden, wird zum auf die Vollendung des
57. Lebensjahres folgenden Schuljahresbeginn eine  Altersteilzeil im  Blockmodeil
argeboten, deren Dauer maximal sechs Jahre betragt. Die Beschaftigten, die im Zeaitraum
vom 1. August 1948 bis zurm 31, Juli 1950 geboren wurden, kénnen zum 1. August 2007
in eine Altersieilzeit nach dieser Richtiinie wechseln. Das Angebot richtst sich nur an
solche Beschafligten, die noch keine Aliersieilzeiivereinbarung nach  anderen
Bestimmungen abgeschiossen haben und die Im Anschiuss an die Altersteilzeit einen
Anspruch auf Altersrente nach Altersteilzsitarbeit gemai § 237 SGB Vi oder auf
Altersrents flr langjahrig Versicherte gemanR § 36 SGB VI haben. Besteht bereits vor der
Vallendung des 63, Lebensjahres ein Altersrentenanspruch, so kann die Altersteilzeit
auch vor dem in Satz 1 genannten Zeitpunkt beginnen.

{2) Beschaftigten, die das 57. Lebensjahr im Zeitraum vom 1. August 2009 bis zum 3%, De-
zember 2002 volienden und noch keinen Anspruch aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung haben, wird der Wechsegl in ain Altersteilzeitverhaltnis im Sinne von Absatz 1 mit Be-
ginn des Monats der Voilendung des 57. Lebensjahres angeboten. In dissem Fail verlan-
gert sich die maximale Dauer der Alterstejlzelt auf sechs Jahre und einen Menat. Der Be-
schafiigte muss sich bel Abschluss des Ajtersteilzeitarbeitsvertrages schrifffich verpflioh-
ten, die Altersrente in unmittelbarem Anschluss an das nach dieser Richtlinie aufgeldste
Arbeaitsverhaltnis tatsachlich in Anspruch zu nehmen,

(3} Der auf Grund von Mehrarbeit vereinbarte Beschaftigungsumfang und das dementspre-
chend ernéhte Entgelt (Erhéhter Beschiaftigungsumfang entsprechend Teil C der Verein-
barung zur Flexibilisierung der Pflichtstundenventeilung bei angestellten Lehrkréften) vor
dem Wechsel in die Altersteilzeitarbeit sind keine bisharige Arbeitszeit und bisheriges Ar-
beitsentgelt im Sinne des TV ATZ. Sie finden bei der Gestaltung des Altersteilzeitarbeits-
verhdltnisses keine Berlicksichtigung. Ein bestehendes Pflichtstundenkonto ist spdtestens
mit Beginn der Alterstellzeitarbeit abzugelten.

§3
Besondere Regelung der Altersteilzeit fiir in Teilzeit Beschaftigte in
~Kindigungsschutz-Modellen”

(1) In Teilzeit Beschaftigte, die einen Teilzeitarbeitsvertrag nach den Verginbarungen Uber

freiwillige Teilzeitbeschaftigung fir beim Thuringer Kultusministerium angestellie Lehrkraf-
te vom 4. August 1943 (so genanntes Modell 83) oder vom 9. Mai 1985 (so0 genanntes
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Maodeli 95), nach Teil A der Angebote zur Erreichung einer sozial vertraglichen Persenal-
entwicklung im Geschéaftsbereich des Thiringer Kultusministeriums (so genanntes Floa-
ting-Modell) vom 27. November 1936 in seiner jEWE‘:IIS geltenden Fassung oder nach den
Teilzeitangeboten fiir dere Lehrer/Lehrerinnen und Sonderpadagogische Fachkrafie (so
genanntes 55PLUS) vom 23. Mai 1996 in der Fassung vom 27./28. Mai 1998 (unter Ein-
beziehung der Erzieher/Erzieherinnen) geschlossen haben und deren Beschaftigungsum-
fang weniger als 80 v. H. betrigt, erhalten Ober die Leistungen nach dem TV ATZ hinaus
eine Abfindung, deren Hohe sich nach Malgabe des Unterabsatzes 2 bemisst.

For jeden Monat, den der Beschaftigte in sinem Altersteilzeitarbeitsverhaltnis steht, ent-
steht ein Abfindungsteilbetrag in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem jeweils
geltenden Mindestnettobetrag nach dem TV ATZ auf der Grundlage des Teilzeitentgelts
und den Mindestnettobetrag nach dem TV ATZ, den ein vergleichbarer Beschaftigter ar-
halten wirde, der aus einer Teillzeitbeschaftigung von 80 v. H. in eme Alterstzilzeitbe-
schéftigung nach dem TV ATZ gewechselt ist.

Das fir den jeweiligen Menat der Altersteilzeitarbeit ermitielte Nettoarbeitsentgelt zuzig-
lich des monatlichen Abfindungsteilbetrages darf das ebenfalls fir den jeweiligen Monat
zu ermittelnde bisherige Nettoarbeitsentgelt, das der in Akersieilzeitarbeit Beschafigts fir
die vereinbare Arbeiiszeit vor dem Ubergang in die Altersteilzeitarbeit erhaiten hétte, nicht
iberschreiten.

Die Abfindung wird in monatlichen Teilbetrdgen ausgezahlt.

§ 5 Abs. 4 TV ATZ ist mit der Maflgabe anzuwenden, dass der Mindestbetrag von
90 v. H. auf 100 v. H. angehoben wird. Entsprechend ist auch das zusatzverscr-
gungpflichiige Entgeli zu erhéhen.

Endet das Arbeitsverhiltnis vor dem im Anderungsvertrag vereinbarten Zeitpurkt, so er-
lischt die Verpflichiung zur Zahiung weiterer maenatlicher Abfindungsteilbaetrdge zu dem
Zeitpunkt, zu dem der Enigeltanspruch erlisch:. Bestand zu dem Zeitpunkt, zu dem das
Arbeitsverhaltnis endet, kain Anspruch auf Zahlung des Entgelts, so erlischt die Verpflich-
tung zur Zahlung weiterer menatiichar Abfindungstéilbetrige zu dem Zeitpunkt, zu dem
bei Bestehen eines Entgeltanspruchs dieser bei Beendigung des Arbmtsverhaltmsses er-
loschien ware.

Der Anspruch auf den Abfindungsteilbetrag rubt in den Fallen, in denen die Aufstockungs-
leistungen gemdal § 8 Abs. 3TV ATZ ruhen,

§4

Teilweiser Ausgleich der Rentenabschidge

Alle Beschéaftigten, die nach der Beendigung des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses eine
Rente unter Hinnahme von Rentenabschlagen in Kauf nehmen, erhalten zusatzliche Bei-
trage zum Ausgleich der Rentenminderungen gemalt § 187 a 5GB V! durch den Arbeit-
geber,

Die Méhe der zusatzlichen Beitragszahlung betrédgt fir jeden Monat des Ausscheidens vor
dem Monat des ungeminderten Rentenanspruchs 1.000 £, insgaesamt jedoch hochstens
24.000 €. Fir Arbeitnehmer, deren Eeschaftigungsumfang sich vor Eintritt in die Al-
tersteilzeitbeschaftigung nach einem Teilzeitarbeitsvertrag nach den in § 3 Abs. 1 Satz 1
genannten Vereinbarungen bemal, erhéht sich dieser Betrag auf 36.000 £
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(3} Beiin Teilzeit Beschaftigten, die nicht die Voraussetzungen nach § 3 Abs. 1 Satz 1 erfil-
len, sind die Betrége nach § 4 Abs. 2 Satz 1 antellig im Verhditnis dar reduziasrten zur re-
gelmabigen wochenilichen Arbeitszeit anzuwenden.

{4) Die zusétzliche Beitragszahlung wird vom Arbeitgeber an den jeweiligen Rentenversiche-
rungstriger geleistet. Die Zahlung erfolgt unter Beachtung des § 187a Abs. 1 SGB VI in
dem Jahr der Beendigung des Altersteilzeitarbeitsverhaitnisses, jedoch rechtzeitig vor
Beginn der vorzeitigen ihanspruchhahme einer Altersrente.

Solite der vom Rentenversicherungstriger mitgeteilte Ausgleichsbeitrag die Héhe der
Leistungen nach Abs. 2 unferschretten, wird der nach Akzug der zusitzlichen Beitrags-
leistung verbleibende Betrag nach Malgabe des Abs. 5 gewahrt.

(5)  Auf Wumsch des Beschaftigten wird dis zusétzliche Beitragszahiung als Abfindung direkt
an den Beschafligten Gberwiesen. Die Abfindung ist falig am 15. des auf das Ende des
Arbeitsverhilinisses folgenden Monats, wenn der Beschaftigte seiner Mitwirkungspflicht
gemal § 5 Abs. 2 riachgekommen ist. Andernfalls wird die Abfindung zum 15, des auf dig
Erflllung der Mitwirkungspflicht gemaf § 5 Abs. 2 folgenden Monat fallig.

§5 .
Mitwirkungsverpflichtung

(1} Der Beschaitigie hat bei Abschiugs des Altersteilzeitarbeitsverhdlinisses nach dieser
Richtlinie dem Arbeiigeber gegenuber schriftlich zu erkldren, dass er sich Uber die Aus-
wirkungen auf die steuerrschilichen Folgen sowie dis Folgan in den lbrigen Bersichen
der Sozialversicherung (Krankenversicherung, Rentenversicherung einschiieftlich Ren-
tenanspriche, Pflegeversicherung) und in der Zusatzversorgung bel der VBL singehand
inforrmiert hat, :

(2} Besch&fiigle, die die Lelstungen nach § 4 erhalten wellen, sind verpflichtet, dem Arbelige-
ber vor Abachiuss des Altersteiizeilarbeitsverhdliniss 25 den Zeitpunkt des friohestmagli-
chen Rentenanspruchs und bei Inanspruchnahme von § 4 Abs, 3 die Hihe das Renten-
abschlages mittels Bescheides des Rentenversicherungstragers frihastens funf jedoch
spatesiens drel Monate vor Beendigung des Altersteilzeitarbelisverh&itnisses nachzuwei-
zen.

56 :
Anrechnungsvorschriften

Auf die in § 4 genannte Leistung werden bsal Ausscheiden aus dem Arbeitsverhaltnis Abfin-
cungsregelungen aus sonstigen Grinden, insbasondere nach dem Tarfvarirag zur sozialen
Absicherung vom 12. Oktober 2006, nach TV ATZ und TV ATZ TKM in der jeweils geltendsn
Fassung sowig nach sullertarifichan Regelungen angerechnet.

§7
Urtaub

Der kis zum Ende des Arbeitsverhaitnisses noch zustehende Erholungsurlaub ist bis zum Aus-
scheiden in Anspruch zu nehmen. Eine Urlaubsabgeltung ist ausgeschiossen.

58

Sonstige Voraussetzungen

(1Y Der Abschluss eines Altersieilzeitarbeitsverirages hach dieger Richtlinie kommt nur in
Betracht, sofern dienstliche oder personalwirischaftliche Belange nicht entgegenstenen.
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Einen individuellen Rechtsanspruch auf den Abschluss eines Altersteilzeitarbeitsvertrages
nach den Vorschriftan dieser Richtlinie kann der Beschaftigte nicht herleiten.

(2) Zusatzliche Beitrdge zum Ausgleich der Rentenminderungen nach dieser Richtlinie wer-
den zu Lasten der Personalmittelansatze ausgezahit und aus der Globalsumme der Per-
sonalausgaben des Thoringer Kultusministeriums finanziert.

(3)  Nach dieser Richtlinie frei werdende Stellen dirfen wieder besetzt werden, wenn die Vor-
gaben des Strategiekonzepts fUr den Stellenabbau in der Thinnger Landesverwaltung
gingehalten werden. Von Satz 1 sind Stellen fiir Schulleiter und deren stindige Vertreter,
sofern diese Stellen durch Umsetzung besetzt werden, ausgenaommen.

§9 ,
In-Kraft-Treten, Geltungsdauer

Diese Richtlinie tritt mit Wirkung vom 1. August 2007 in Kraft und mit Ablauf des 31. Dezember
2002 auller Kraft. =
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